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W związku z realizacją projektu: „KWALIFIKACJE KU PRZYSZŁOŚCI – program zwiększania aktywności zawodowej osób bez pracy z województwa świętokrzyskiego powyżej 29 r.ż. 
w branżach metalowo – odlewniczej i zasobooszczędznym budownictwie” nr RPSW.10.02.01-26/0113/16-00 realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 10.2 Działania na rzecz podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia, Poddziałania 10.2.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia (projekty konkursowe) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, zwracamy się z zapytaniem o przedstawienie oferty cenowej na świadczenie usługi 
z zakresu indywidualnego pośrednictwa pracy.
Zamawiający:
Kompass Consulting Buczkowski Maciej
ul. Rokietnicka 15
62-080 Tarnowo Podgórne
NIP: 777-271-35-19
BIURO PROJEKTU:
Kompass Consulting
ul. Okrzei 18 lok.9
25-525 Kielce
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie usługi pośrednictwa pracy w zakresie doboru Uczestnikom Projektu odpowiedniej pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami i umiejętnościami zdiagnozowanymi podczas wcześniejszych etapów projektu, w oparciu o oczekiwania pracodawcy. Odbiorcami usługi pośrednika pracy będzie 85 (22K, 63M) uczestników projektu powyżej 29 r.ż., zamieszkujących w woj. świętokrzyskim, bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych w UP jako bezrobotne), znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. będących osobami powyżej 50 r.ż., niepełnosprawnymi, długotrwale bezrobotnymi, o niskich kwalifikacjach, kobietami 
i sprawującymi opiekę nad osobą zależną (lub powracającymi na rynek pracy po zakończeniu sprawowania opieki), w okresie 1.11.2016-31.03.2018, w przypadku których problemy społeczne 
i bariery edukacyjno-zawodowe są największe, poprzez objęcie ich wsparciem dającym szansę na trwałą zmianę sytuacji zawodowej.
I. Zakres obowiązków pośrednik pracy:
· prowadzenie rozmów i spotkań w celu ustalenia preferencji Uczestników Projektu 
i pracodawcy oraz kryteriów poszukiwania pracy (85 osób x 5godzin = 425 godzin);
· aktywne pozyskiwanie i udostępnianie ofert pracy dopasowanych do indywidualnych potrzeb i  preferencji Uczestników Projektu (min. 2 oferty na osobę);

· podejmowanie działań edukacyjnych, motywujących i pobudzających Uczestników Projektu do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia i uzupełniania wiedzy na temat statecznego poruszania się po  rynku pracy;

· inicjowanie spotkań z pracodawcami, monitorowanie i udzielanie wskazówek Uczestnikom Projektu  w wyżej wymienionym zakresie.
II. Wymagania zamawiającego dotyczące Oferenta:
W celu prawidłowego przeprowadzenia pośrednictwa pracy Oferent powinien posiadać następujące kwalifikacje i doświadczenie zawodowe:
· wykształcenie co najmniej średnie, preferowane wyższe
· minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe w pracy z osobami pozostającymi bez zatrudnienia oraz z osobami niepełnosprawnymi,            
· posiadanie wiedzy z zakresu:
        - potrzeb regionalnych pracodawców,
                      - zawodów deficytowych na terenie województwa świętokrzyskiego.
III. Warunki zatrudnienia:
 Umowa cywilno-prawna zawarta z Oferentem zgodnie z opisem niniejszego postępowania.
IV. Termin realizacji: marzec 2017 r. – sierpień 2018 r. (dokładne terminy i ilość uczestników będą wskazane przez Zamawiającego).
Ofertę należy złożyć drogą:
- mailową w odpowiedzi na przesłany mail poprzez uzupełnienie formularza oferty, stanowiącego załącznik nr 1 niniejszego rozeznania do dnia 27.03.2017 r. do godz. 16.00, podając cenę jednostkową za godzinę pracy pośrednika pracy (cena brutto
):

- lub osobiście bądź za pomocą poczty polskiej lub kuriera, dostarczając oryginał uzupełnionego formularza oferty złożonego uprzednio drogą mailową, do biura projektu ul. Okrzei 18 lok. 9, IV piętro, 25-525 Kielce, do dnia 27.03.2017 r. do godz. 16.00, 
Zamawiający informuje, iż zapytanie składane jest w celu rozeznania rynku i oszacowania wartości zamówienia a odpowiedź na zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kc. Ponadto Zamawiający informuje, że właściwe postępowanie ofertowe odbędzie się po oszacowaniu wartości zamówienia. 
Wszelkie zapytania dotyczące rozeznania rynku należy przesyłać drogą mailową na adres: kwalifikacjekuprzyszlosci-sw@kompass-consulting.pl.
Załącznik nr 1 – Formularz oferty
DANE OFERENTA:
Oferent: …………………………………………………………………………………………..
Adres: …..………………………………………………………………………………………….
adres email :…………………………………………………………………………………….
nr tel.: ……………………………………………………………………………….…………….
	Krótki opis potwierdzający kompetencje i potencjał do realizacji usługi

	


OFERTA CENOWA NA PEŁNIENIE FUNKCJI POŚREDNIKA PRACY:
	Oferta cenowa brutto
w PLN za godzinę (60minut), (w tym VAT, jeśli dotyczy)

	


………………………………………………………………………
Miejscowość, data, imię i nazwisko, pieczęć firmowa
�Cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia powinna zawierać wszystkie koszty, jakie będzie musiał ponieść zamawiający z uwzględnieniem podatku od towaru i usług (VAT).





�Cena brutto oferty za realizację przedmiotu zamówienia powinna zawierać wszystkie koszty, jakie będzie musiał ponieść zamawiający z uwzględnieniem podatku od towaru i usług (VAT).
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Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach,
pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego
Projekt realizowany w ramach wsparcia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia (projekty konkursowe)
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