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Kraków, 12.05.2017

ZAPYTANIE CENOWE
w ramach rozeznania rynku

W związku z realizacją projektu „ZAWODOWY KOMPAS – program zwiększania obecności osób młodych na małopolskim rynku pracy”, nr projektu POWR.01.02.02-12-0211/15 w ramach Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  ramach  Działania 1.2 Wsparcie  osób  młodych  pozostających  bez  pracy  na  regionalnym  rynku  pracy, Poddziałania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój zwracamy się z zapytaniem o przedstawienie oferty cenowej na usługę indywidulanego wsparcia psychologiczne dla uczestników projektu.
PRZEDMIOT ZAPYTANIA:

Przedmiotem zapytania jest prowadzenie indywidualnego wsparcia psychologicznego w celu rozwiązywania problemów zawodowych uczestników projektu, a także wzmocnienia motywacji
i zwiększenia wiary we własne możliwości. Zakres wsparcia obejmuje także współdziałanie z doradcą zawodowym w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego klienta, identyfikację obszarów diagnozowanych testami psychologicznymi, wsparcie doradcy zawodowego w formowaniu informacji zwrotnej dla klienta a także oraz prowadzenie dokumentacji prowadzonych działań zgodnie z wzorami Zleceniodawcy:
 
1. Indywidualne wsparcie psychologiczne  ma na celu ułatwić rozwiązywanie problemów zawodowych  dla wskazanych przez Zleceniodawcę 69 uczestników projektu, a tym samym wesprzeć proces ich aktywizacji zawodowej. 
2. Zlecenie będzie realizowane w wymiarze: 3 godzin zegarowych na osobę, w sposób ciągły w trakcie udziału w projekcie. Łączna ilość godzin do zrealizowania: 207 godzin. Zajęcia będą się odbywać
w pomieszczeniach gwarantujących intymną atmosferę i poufność danych zapewnionych przez Zleceniodawcę.
3. Zajęcia mogą odbywać się od 6.00 do 22.00 przez 7 dni w tygodniu, tj. od poniedziałku do niedzieli na terenie województwa małopolskiego, w zależności od miejsca zamieszkania uczestnika projektu, zgodnie z harmonogramem poradnictwa przegotowanym przez Zamawiającego i przekazanym wykonawcy najpóźniej 24 h przed planowanymi zajęciami. 
4. Grupą docelową jest 69 osób młodych, niepracujących, które nie uczestniczą w kształceniu
i szkoleniu, w wieku 18-29 lat (tzw. NEET) zamieszkujących na obszarze woj. małopolskiego, wywodzących się wyłącznie z 3 podgrup znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
· zamieszkujących tereny wiejskie położone poza ZIT,
· osób niepełnosprawnych,
· rodziców chcących powrócić do pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem.
5. Usługa musi być prowadzona zgodnie z warunkami określonymi w załączniku nr 3 do Regulaminu Konkursu programu 1.2.2 POWER „Standardy usług” dostępnym na stronie www.power.wup-krakow.pl. 

WYMAGANIA:

1. Wykształcenie psychologiczne. Dodatkowo rekomendowane jest posiadanie doświadczenia związanego z diagnostyką psychologiczną osób dorosłych, a także z doradztwem zawodowym, coachingiem lub rekrutacją.  
2. Minimum 3 letnie doświadczenie z zakresu prowadzenia indywidualnego poradnictwa zawodowego lub świadczenia usług w z zakresu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, poszukujących pracy lub pozostających bez zatrudnienia,
3. Znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014, nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami), znajomość Kodeksu Pracy, wiedza z zakresu poradnictwa zawodowego, z uwzględnieniem znajomości potrzeb Grupy Docelowej projektu,
4. Doświadczenie w obszarze HR, w tym w szczególności w doradztwie kariery, prowadzeniu rekrutacji, organizacji szkoleń z zakresu pracy zespołowej, efektywnej komunikacji, planowania przyszłości zawodowej, rozpoznawania potrzeb rynku, zdobywania wiedzy na temat zawodów i specjalności, będzie dodatkowym atutem,
5. Wysokie umiejętności interpersonalne, takie jak: komunikatywność, praca z zespołem,
6. Umiejętności organizacyjne, samodzielność i odpowiedzialność za wykonywane zadania.

TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA:
Planowany termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2017 r., zgodnie z harmonogramem projektu. 
WARUNKU ZATRUDNIENIA
Umowa cywilno – prawna, zgodna z przedmiotem zapytania.
ZŁOŻENIE OFERTY
Ofertę należy złożyć drogą:
- mailową na adres: g.sliwiak@kompass-consulting.pl poprzez uzupełnienie formularza oferty, stanowiącego załącznik nr 1 niniejszego rozeznania do dnia 19.05.2017 r. do godz. 16.00, podając cenę jednostkową za godzinę pracy (cena brutto[footnoteRef:1]): [1: Cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia powinna zawierać wszystkie koszty, jakie będzie musiał ponieść zamawiający z uwzględnieniem podatku od towaru i usług (VAT).
] 

[bookmark: _GoBack]- lub osobiście bądź za pomocą poczty polskiej lub kuriera, dostarczając oryginał uzupełnionego formularza oferty złożonego uprzednio drogą mailową, do biura projektu ul. Kościuszki 53/ 24 30-114 Kraków, do dnia 19.05.2017 r. do godz. 16.00, 
Do formularza oferty należy dołączyć CV  i opisać krótko doświadczenie zgodne z przedmiotem zapytania lub dołączyć referencje. 
POZOSTAŁE INFORMACJE:

Zamawiający informuje, że przedmiotowe zaproszenie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 KC ani nie jest ogłoszeniem o zamówieniu w rozumieniu ustawy z 29.1.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.). Ma ono na celu wyłącznie rozeznanie cenowe rynku oraz uzyskanie wiedzy na temat kosztów związanych z planowanym zamówieniem.


Załącznik  nr 1

FORMULARZ OFERTY


DANE OFERENTA:
Nazwa/imię i nazwisko oferenta: …………………………………………………………………………………………..
Adres: …..………………………………………………………………………………………….
adres email : …………………………………………………………………………………….
nr tel.: ……………………………………………………………………………….…………….
	Krótki opis potwierdzający kompetencje i potencjał do realizacji usługi kadry, która będzie wykonywać zlecenie

	




OFERTA CENOWA:
	oferta cenowa brutto w PLN (w tym VAT jeśli dotyczy) za 1 godzinę zegarową (60 min) indywidualnego wsparcia psychologicznego

	





………………………………………………………………………
Miejsce, data, imię i nazwisko oraz pieczęć firmowa w przypadku firm
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Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie, pełniącym rolę
Instytucji Pośredniczącej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych
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