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REGULAMIN PROJEKTU

»Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej oséb biernych
zawodowo w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego”

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji oséb biernych
zawodowo w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego”,
jest realizowany przez KOMPASS INVEST Sp. z 0. o. (dawniej: Kompass Consulting Maciej Buczkowski)
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.05.00-32-K120/17, zawartej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

1. Niniejszy regulamin okresla:
— kryteria uczestnictwa w projekcie,
— procedury rekrutacji uczestnikdw/czek projektu,
— zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach projektu,
— prawa i obowigzki uczestnika/czki projektu,
— zasady monitoringu,
— zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.

2. 0gdlny nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
W niniejszym regulaminie, pozostaje w gestii personelu projektu.

3. Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowe;j
www.kompass-consulting.pl/ku-karierze oraz w biurze projektu tj. w Kotobrzegu
przy ul. Sienkiewicza 19, 78-100 Kotobrzeg.

5. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata
2014 - 2020.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

— Projektodawca — KOMPASS INVEST Sp. z 0. 0., ul. Grunwaldzka 21, 60-783 Poznan (dawniej:
Kompass Consulting Maciej Buczkowski)

— Projekt — Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE - program na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb biernych zawodowo w wieku powyzej 30 lat i wiecej z wojewddztwa
zachodniopomorskiego” nr RPZP.06.05.00-32-K120/17;

— Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;

— Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

— Koordynator/ka Projektu — osoba zarzadzajgca projektem;

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
zawodowo w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego”
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— Biuro Projektu — ul. Sienkiewicza 19, 78-100 Kotobrzeg;

— Osoby bierne zawodowo: osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne); osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnosé w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne
zawodowo, chyba Ze s3 juz zarejestrowane jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢)
nie sy uznawane za bierne zawodowo;

— Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie ISCED 1
(szkota podstawowa), ISCED 2 (gimnazjum), ISCED 3 (liceum, liceum profilowane, technikum,
technikum uzupetniajagce, zasadnicza szkota zawodowa), zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-2020;

— Specjalna Strefa Wtaczenia — SSW - obejmuje wybrane gminy wiejskie i miejsko-wiejskie
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego wyszczegdlnione w § 3 pkt 2 niniejszego
Regulaminu;

— Regulamin — Regulamin Projektu ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE - program na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo w wieku powyzej 30 lat i wiecej
z wojewddztwa zachodniopomorskiego”.

§3
Postanowienia ogdlne

Celem ogdlnym projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia 80 oséb (44 kobiety i 36
mezczyzn) biernych zawodowo, w wieku 30 lat i wiecej zamieszkujgcych, w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 459),
obszar Specjalnej Strefy Wtgczenia w gminach wymienionych w § 3 pkt 2 w wojewddztwie
zachodniopomorskim w okresie od 01.03.2018 do 31.12.2019 r., bedacych osobami
znajdujacymi sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

— powyzej 50 roku zycia,

— kobiety,

— niepetnosprawni,

— o niskich kwalifikacjach.
Wsparciem oferowanym w ramach projektu objeci s3 osoby zamieszkujgce gminy wiejskie
miejsko-wiejskie powiatéw znajdujgcych sie na obszarze Specjalnej Strefy Wiaczenia
w wojewddztwie zachodniopomorskim:

l. szczecinecki — gmina Barwice, Biaty Bér, Borne Sulinowo, gmina Grzmigca, gmina

Szczecinek-gmina wiejska,

Il. biatogardzki — gmina Biatogard — gmina wiejska, gmina Karlino, gmina Tychowo,

Il pyrzycki — gmina Bielice, gmina Kozielice, gmina Lipiany, gmina Przelewice, gmina
Pyrzyce, gmina Warnice,

V. koszaliriski — gmina Bobolice, gmina Polanéw, gmina Swieszyno,

V. mysliborski — gmina Boleszkowice,
VI.  gryficki — gmina Brojce, gmina Gryfice, gmina Karnice, gmina Ptoty,

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
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VII. swidwinski — gmina Brzezno, gmina Potczyn-Zdréj, gmina Rabino, gmina Stawoborze,
gmina Swidwin-gmina wiejska,

VIII. gryfinski — gmina Banie, gmina Cedynia, gmina Chojna, gmina Moryn, gmina Trzcifisko-

Zdrdéj, gmina Widuchowa, gmina Mieszkowice

IX. stargardzki — gmina Chociwel, gmina Dobrzany, gmina Dolice, gmina Iisko, gmina
Marianowo, gmina Stara Dgbrowa, gmina Suchan,

X. drawski — gmina Drawsko Pomorskie, gmina Czaplinek, gmina Kalisz Pomorski, gmina
Ostrowice, gmina Wierzchowo, gmina Ztocieniec,

XI. watecki — gmina Cztopa, gmina Mirostawiec, gmina Tuczno, gmina Watcz — gmina
wiejska, gmina Watcz — gmina miejska,
Xll.  stawienski — gmina Dartfowo - gmina wiejska, gmina Dartowo — gmina miejska, gmina
Malechowo, gmina Postomino, gmina Stawno - gmina wiejska,
Xlll.  tobeski — gmina Dobra, gmina tobez, gmina Radowo Mate, gmina Resko, gmina
Wegorzyno,

XIV.  choszczenski — gmina Choszczno, gmina Drawno, gmina Krzecin, gmina Petczyce, gmina
Recz, gmina Bierzwnik

XV. kamienski — gmina Golczewo, gmina Swierzno, gmina Wolin,

XVI.  goleniowski — gmina Przybiernéw,
XVILI. kotobrzeski — gmina Ryman.

Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach niniejszego projektu jest bezptatne. Projektodawca
pokrywa koszty: doradcy zawodowego, posrednika pracy/trenera pracy, szkolern/kursow,
dojazdu uczestnikow projektu na zajecia z posrednikiem pracy/trenerem pracy, doradcy
zawodowym,  kursy/szkolenia istaze, stypendium szkoleniowego dla  uczestnikéw
kurséw/szkolen, stypendium stazowego, dodatku dla opiekuna stazysty, badan lekarskich
wstepnych, ubezpieczenia NNW podczas stazu, opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w trakcie
odbywania kursu/szkolenia i stazu, dodatku relokacyjnego.

§4
Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
a) Doradztwo zawodowe — dla 80 uczestnikow srednio 3 godziny na osobe.
Zakres: identyfikacja potrzeb i mozliwosci zawodowych poprzez indywidualne spotkania
z doradcg zawodowym realizowane w dwdch etapach:

— WYWIAD - 1 godzina na osobe, przeprowadzony z uzyciem narzedzi analizy
i diagnozy umozliwiajacy pozyskanie szczegétowych informacji na temat potrzeb
i predyspozycji Uczestnika Projektu, w tym: wyksztatcenia, doswiadczenia
oraz mozliwosci zdrowotnych,

— opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 2 godziny na osobe,
opracowanie bedzie uwzgledniaé: opis sytuacji zawodowej osoby i problemu
zawodowego, dobdr instrumentéw wsparcia wraz z uzasadnieniem potrzeb
realizacji, etapy udzialu w projekcie wraz z terminami ich realizacji
oraz zaktadane efekty przyjetych rozwigzan.

b) posrednictwo pracy — dla 70 uczestnikdw, srednio 12 godzin na osobe; dedykowane
osobom petnosprawnym
Zakres: Posrednik bedzie prowadzit indywidualne rozmowy celem ustalenia preferencji
Uczestnika Projektu i pracodawcéw oraz weryfikacji kryteriéw poszukiwania ofert pracy

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
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w formie bezposrednich spotkan (w uzasadnionych przypadkach zdalnie, np. Skype).
Posrednik bedzie pozyskiwat i udostepniat oferty zatrudnienia, dopasowujac je do profili
Uczestnika Projektu. Jego zadaniem bedzie tez pobudzanie do samodzielnego dziatania
i poszukiwan pracy oraz uzupetniania wiedzy na temat poruszania sie po rynku pracy
oraz umozliwienie kontaktu z pracodawcami. Bedzie stanowit takie wsparcie
przy sporzadzaniu dokumentdw aplikacyjnych, gtéwnie dla grupy 50+. Ustugi beda
prowadzone w sposob ciggty w trakcie udziatu w Projekcie, a czas ich trwania bedzie
dostosowany do zapotrzebowania Uczestnika Projektu.

Indywidualne i kompleksowe wsparcie Trenera Pracy - dla 10 oséb, dedykowane
osobom niepetnosprawnym, srednio 30 godzin na osobe.

Zakres: Trener podczas indywidualnych spotkan udzieli wsparcia analogicznego do ww.
posrednictwa, poszerzonego m.in. o: udzielanie pracodawcom informacji na temat
korzysci i obowigzkdw zwigzanych z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych, pomoc
w stworzeniu profilu stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych, pomoc
w formalnosciach dotyczacych zatrudnienia, wsparcie w adaptacji do nowych warunkéw
pracy, wsparcie pracodawcy oraz wspotpracownikdw w przygotowaniu do pracy z osobg
o okreslonym rodzaju niepetnosprawnosci, przygotowanie osoby niepetnosprawnej do
powrotu/wejscia w Srodowisko pracy, budowanie poczucia wtasnej wartosci jako
pracownikéw, przetamywanie stereotypdéw i pomoc w niwelowaniu lekéw zwigzanych
ze zmiang sytuacji zyciowej.

c) Poradnictwo zawodowe — dla 80 uczestnikéw, Srednio 5 godzin na osobe przez caty

okres udziatu Uczestnika w projekcie.
Zakres: analiza przyczyn i alternatyw rozwigzania problemu zawodowego, weryfikacje
mozliwosci uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji, planowanie rozwoju zawodowego,
przygotowanie do nowego zawodu, identyfikacje odpowiedniego dla UP $rodowiska
pracy, okreslenie potencjatu, motywacji, potrzeb i wartosci, zdiagnozowanie istotnych
na rynku pracy kompetencji; w razie zaistnienia takiej potrzeby, mozliwa bedzie rowniez
modyfikacja IPD. Indywidualne wsparcie prowadzone przez caty okres udziatu w
projekcie.

d) Kursy i szkolenia zawodowe zakorniczone egzaminem kwalifikacyjnym — dla 80
uczestnikéw; dobdr kurséw/szkolen wpisujgcych sie w zapotrzebowanie lokalnego rynku
pracy oraz zgodnych z Inteligentnymi Specjalizacji Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, umozliwiajgcych nabycie/podniesienie kwalifikacji Uczestnikdéw
Projektu na podstawie indywidualnych potrzeb i zainteresowan zawartych
w Indywidualnym Planie Dziatania. Uczestnicy otrzymajg: stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120% zasitku (podlegajgce waloryzacji), o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Ponadto, uczestnicy otrzymujg zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieckiem,
dojazdu, optacenie kursu (w tym koszty badan), ubezpieczenia NNW oraz kosztéw

podejscia do egzaminu wraz z certyfikatem.

e) staze zawodowe — dla 35 uczestnikdw; 3-miesieczne staze zawodowe w petnym
wymiarze godzin', majace na celu nabycie praktycznych umiejetnosci na rynku pracy;

! osoba odbywajaca staz/praktyke zawodowa powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub zadania w
wymiarze nie przekraczajagcym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
zawodowo w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego”
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Staze bedg kierowane gtéwnie do osdb zdecydowanych na catkowite przekwalifikowanie
badz nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego.

Uczestnicy otrzymajg: stypendium stazowe - stazyscie przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci 120% zasitku (podlegajgce waloryzacji), o ktéorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem,
ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto,
nad uczestnikami piecze beda sprawowac opiekunowie stazu przez okres trwania
umowy. Uczestnicy otrzymajg rowniez zwrot kosztdw dojazdu na staz, kosztéw badan
lekarskich, kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng oraz ubezpieczenie NNW.

f) dodatek relokacyjny — dla 2 osdb bedzie stanowit uzupetnienie powyzszego wsparcia,
czyli oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z uzyskaniem zatrudnienia w miejscu
zamieszkania i ktére uzyskaty zatrudnienie/inng prace zarobkowg w min. 1/2 wymiaru
czasu pracy lub rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w odlegtosci wiekszej
niz 50 km od miejsca statego zamieszkania lub czas dojazdu Srodkami transportu
zbiorowego przekracza 3 godziny dziennie. Pierwszenistwo bedzie przystugiwato osobom
niepetnosprawnym, ktdre cechuje najnizsza mobilnos¢ geograficzna. Aby uzyskac
mozliwo$¢ skorzystania z ww. wsparcia, uczestnik/czka Projektu bedzie musiat/a
pozostawac w zatrudnieniu lub wykonywaé inng prace zarobkowgq przez min. 6 miesiecy
od dnia powstania stosunku pracy/cywilnoprawnego lub prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg przez min. 12 miesiecy. Zatozono, iz maksymalna wartos¢ dodatku nie
przekroczy 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w art.2 ust.1
pkt 28 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacego w dniu
przyznania dodatku. Dodatek moze by¢ wyptacany w transzach — 6 x 1.335,00zt (fgcznie
8.130,00 zt). Szczegdtowe warunki przyznania dodatku relokacyjnego okresla osobny
Regulamin wypftaty dodatku relokacyjnego dla Uczestnikow Projektu ,,Z KOMPASSEM
WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej osob biernych
zawodowo w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego”, dostepny w
Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

§5
Procedura rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie

1. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 80 uczestnikdw projektu — 44 kobiet i 36
mezczyzn, spetniajgcych warunki kwalifikowalnosci.

2. W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby fizyczne biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej,
uczace sie lub zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze Specjalnej Strefy
Witaczenia w wojewddztwie zachodniopomorskim, w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
nalezace do minimum jednej z ponizszych grup:

e 0s0b powyzej 50 roku zycia (3 kobiet i 3 mezczyzn),
e 0sbb o niskich kwalifikacjach (16 kobiet i 27 mezczyzn),

niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci bedg odbywaé staz
przez 7 godzin dziennie, 35 godzin w tygodniu jednak w nie mniejszym niz potowa wymiaru czasu pracy tj.: 4
godziny dziennie i 20 godzin tygodniowo;

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
zawodowo w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego”
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e 0s0b z niepetnosprawnosciami (4 kobiet i 6 mezczyzn),
e niewymienionych w ww. grupach (21 kobiet).
3. Rekrutacja bedzie otwarta, powszechna, zgodna z zasadg réwnosci ptci i niedyskryminacji,
prowadzona przez personel projektu w ramach srednio 5 naboréw po 16 osdb.
4. Dokumenty zgtoszeniowe bedg dostepne na stronie internetowej www.kompass-
consulting.pl/ku-karierze lub w biurze projektu.
5. Osoby starajgce sie o zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie zobowigzane sg dostarczy¢
nastepujace dokumenty:
— formularz zgtoszeniowy,
— wymagane oswiadczenia,
— orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
6. Sposrdéd nadestanych Formularzy Zgtoszeniowych zostang zakwalifikowani uczestnicy
spetniajacy warunki kwalifikowalnosci z najwiekszg liczbg punktow.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 12

Kategoria Liczba punktow
Wiek 50+

Kobiety

Osoba o niskich kwalifikacjach

Osoba niepetnosprawna

Osoba z doswiadczeniem zawodowym ponizej 12 m-cy

RW UL |N

W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw przez dwdch lub wiecej kandydatéw, decyduje
data wptywu formularza.
7. Procedura rekrutacji obejmowac bedzie nastepujgce etapy:

e wypetnienie i ztozenie przez Kandydata/tke dokumentéw zgtoszeniowych - dokumenty
zgtoszeniowe nalezy wydrukowaé, wypetni¢ czytelnie i podpisa¢ (albo wypetnic
komputerowo, wydrukowac i podpisa¢) oraz dostarczy¢ do biura projektu osobiscie lub
listownie; w celach weryfikacyjnych uczestnik przed dostarczeniem oryginatow
dokumentow moze przesta¢ skan tych dokumentéw na adres e-mail:
kukarierze-zachpom@kompass-consulting.pl;

e weryfikacje dokumentéw pod wzgledem kwalifikowalnosci uczestnictwa do Projektu —
weryfikacji dokonywa¢é bedzie personel projektu,

e decyzje o zakwalifikowaniu sie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu
podejmowac bedzie ostatecznie Koordynator Projektu,

e kazdy z Kandydatéw/tek otrzyma informacje o zakwalifikowaniu sie (badZ nie)
do udziatu w projekcie drogg elektroniczng, telefoniczng lub listowna.

8. Dla Kandydatéw zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie, ktérzy z powodu wyczerpania limitu
miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby
z listy rezerwowej zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji
lub niespetnienia  warunkéw  przez osoby wczesniej zakwalifikowane. Decyzje
o wtaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Koordynator
Projektu.
9. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
— ztozenie podpisanego formularza zgtoszenia i oswiadczen w oryginale,
— podpisanie przez Kandydata/tke umowy o uczestnictwie w projekcie,

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
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— zaakceptowanie przez Kandydata/tke niniejszego regulaminu,
— podpisanie przez Kandydata/tke os$wiadczenia o zgodzie na udostepnianie
i przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku.

§6
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnicy projektu uprawnieni sg do nieodptatnego udziatu w projekcie. Projektodawca
pokrywa koszty: doradcy zawodowego, posrednika pracy, trenerdw, dojazdu uczestnikéw
projektu na zajecia z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, kursy/szkolenia
i staze, stypendium szkoleniowego dla uczestnikdw kurséw/szkolen, stypendium stazowego,
dodatku dla opiekuna stazysty, badan lekarskich, ubezpieczenia NNW podczas stazu, opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng w trakcie odbywania kursu/szkolenia i stazu, dodatku relokacyjnego.

2. Refundacja kosztéw dojazdu odbywa sie wg nastepujgcych zasad:

a) Dojazd publicznym srodkiem transportu — zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie lub
inng forme wsparcia nastepuje na podstawie przedtozenia oryginatu poprawnie
wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na zajecia publicznym
Srodkiem transportu (zatacznik nr 1) oraz najtanszego biletu komunikacji publicznej
(jednorazowego lub czasowego) lub innego réwnowaznego dokumentu; réwniez
bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci
potwierdzajgca uczestnictwo w Projekcie w poszczegdlnych dnia trwania zaje¢ jest
wystarczajagcym dowodem poniesienia ww. kosztéw. W przypadku zakupienia
biletéw dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu
musi odpowiadac¢ terminowi trwania zajeé. Jezeli dana forma wsparcia nie odbywa
sie w sposdb ciagty (np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci
uczestnika na zajeciach), koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowany
proporcjonalnie
w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy
wsparcia w okresie, ktdrego dotyczy bilet. W przypadku okresowego biletu
komunikacji miejskiej mozliwa jest refundacja kosztu do wysokosci catego biletu
(tj. nawet gdy bilet miesieczny umozliwia uczestnikowi przejazdy w pojedyncze dni,
w ktérych zajecia nie miaty miejsca (np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu,
ze koszt biletu okresowego bedzie nizszy niz taczny koszt pojedynczych biletow.
Kwalifikowane bedg koszty dojazdu najtanszymi publicznymi srodkami transportu.

b) W przypadku braku mozliwosci dojazdu publicznym sSrodkiem transportu
i korzystania z samochodu prywatnego wilasnego/uzyczonego, zwracana bedzie
kwota
do wysokosci wartosci biletu najtaiszego publicznego $rodka transportu na danej
trasie. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej
od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.
Warunkiem zwrotu kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wtasnym/uzyczonym
jest przedstawienie:

e poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztdw dojazdu uczestnika
na zajecia samochodem prywatnym wtasnym/uzyczonym (zatgcznik nr 2),

e dowdd rejestracyjny samochodu do wglagdu osobie przyjmujacej
oswiadczenie celem potwierdzenia danych zawartych w oswiadczeniu,

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
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c)

d)

e)

e umowy uzyczenia samochodu (w przypadku osoby nie bedacej posiadaczem
samochodu) do wgladu,
e informacji od przewoznika o najtanszej cenie biletu na danej trasie lub kopia
biletu najtaniszego publicznego srodka transportu.

Wzory wnioskdw o zwrot kosztdw dojazdu dostepne sg w biurze projektu
oraz na stronie internetowej projektu i stanowig zaftacznik nr 1 oraz nr 2
do niniejszego Regulaminu.
Projektodawca zwraca koszty dojazdu wedtug nastepujgcych stawek:
- zwrot kosztéw dojazdéw na IPD — $rednio 14 zt na osobe,
- zwrot kosztéw dojazdéw na posrednictwo pracy — Srednio 42 zt na osobe,
- zwrot kosztédw dojazddéw na spotkania z trenerem pracy — Srednio 112 zt na osobe,
- zwrot kosztéw dojazdéw na poradnictwo zawodowe — Srednio 28 zt na osobe,
- zwrot kosztéw dojazddéw na kurs/szkolenie — $rednio 125 zt na osobe
- zwrot kosztéw dojazdéw na staz — srednio 125 zt na miesigc.
W _pierwszej kolejnosci zawracane sg koszty dojazdu uczestnikom korzystajgcym
ze $rodkow komunikacji publicznej.
W przypadku pojawienia sie oszczednosci w projekcie, Projektodawca ma mozliwosc
zwrotu wyzszych kwot niz te wymienione w §6 pkt 2 ppkt d w sytuacji, gdy uczestnik
rzeczywiscie ponidst wyisze wydatki zwigzane z dojazdami. Jednoczesnie
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wypfat w momencie
wyczerpania srodkow finansowych przewidzianych na ten cel.

3. Refundacja kosztow opieki nad osoba zalezng podczas realizacji kurséw/szkolerh zawodowych
odbywa sie wg nastepujgcych zasad:

a)

b)

d)

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,Osobie zaleznej” - nalezy
przez to rozumieé dziecko do lat 7 lub osobe wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg
uczestniczgcg w projekcie, pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym;
Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokryé koszty
opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci

uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1

pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zapewnienie opieki

nad osobami zaleznymi moze nastgpi¢ w formie zwrotu kosztéw wynajecia opiekuna
na czas udziatu uczestnikéw w szkoleniu/kursie zawodowym, stazu realizowanym
w ramach projektu. Za koszt opieki nad osobg zalezng uznaje sie optaty za pobyt
w instytucji Swiadczacej ustugi opiekunicze lub koszty wynikajace z legalnych umow
cywilnoprawnych z opiekunem;

Osoba uczestniczgca w projekcie, aby ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg
zalezna/dzieckiem, powinna:

e ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieckiem, stanowigcy
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

e udokumentowa¢ posiadanie dzieci lub o0s6b zaleznych i przedstawic
oswiadczenie o tym fakcie Projektodawcy;

e przestawic¢ fakture VAT badz rachunek do umowy cywilnoprawnej za wykonana
ustuge wraz z dowodem poniesienia wydatku tj. wyciggiem bankowym,
potwierdzeniem ptatnosci.

Za udokumentowanie posiadania osoby zaleznej/dziecka nalezy rozumiec:
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e zlozenie u projektodawcy kserokopii aktu urodzenia dziecka potwierdzonego
za zgodno$¢ z oryginatem (w przypadku ubiegania sie uczestnika projektu
o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem),

e zfozenie u projektodawcy kserokopii decyzji ZUS o stopniu niezdolnosci do pracy
lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleinej, potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem (w przypadku ubiegania sie uczestnika projektu
o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng),

e zfozenie u projektodawcy kserokopii dowodu osobistego osoby zaleznej,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,

e inne dokumenty lub oswiadczenia poswiadczajgce konieczno$¢ statej opieki nad
osobg zalezna.

Przy dokonywaniu refundacji projektodawca sprawdza wniosek z listg obecnosci potwierdzajaca
uczestnictwo danej osoby w poszczegdlnych dniach trwania zaje¢. Wypfata nastepuje
przelewem po zakonczonej formie wsparcia, na wskazane przez uczestnika/czke konto
bankowe podane w odpowiednim oswiadczeniu (zatacznik nr 4).

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
a takze wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.

Kazdy uczestnik/czka projektu ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajec
objetych programem.

Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad
poziom wykazany w § 6 pkt. 6. Kazdy przypadek nieobecnosci, na ktdry uczestnik/czka nie
bedzie miat zwolnienia lekarskiego, bedzie rozpatrywany indywidualnie przez Koordynatora
Projektu.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, opréocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest
do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych
przypadkach.

Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony/a z listy uczestnikdw w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody pracownika
projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie lub ztozenia pisemnej rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, projektodawca moze obcigzy¢ uczestnikow
projektu kosztami jego uczestnictwa w projekcie za okres do momentu skreslenia z listy
uczestnikow. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest finansowany ze srodkdéw
publicznych, w zwigzku z czym na projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Uczestnicy Projektu zobowigzani s, w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w Projekcie, do przekazania informacji dotyczacej ich statusu na rynku pracy oraz informacji
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji. Jezeli w okresie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie uczestnik/czka
podjat zatrudnienie, zobowigzany/a jest dostarczy¢ w terminie 7 dni dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
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potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej, dowod optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne).

W zwigzku z koniecznoscig pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, Uczestnik/czka
Projektu, w przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia
udziatlu w projekcie, zobowigzany/a jest dostarczy¢ w terminie 7 dni dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej, dowod optacenia naleznych skitadek na
ubezpieczenia spoteczne).

Uczestnicy Projektu nie mogg, bez uzasadnionej przyczyny, odmoéwic¢ podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia® przedstawionej przez beneficjenta projektu.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

§7

Zasady monitoringu uczestnikow projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzania odbioru

materiatow szkoleniowych oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie podaé dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia

kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik/czka projektu, juz w trakcie rekrutacji, akceptuje zasady ewaluacji projektu,

co poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie
i przetwarzanie danych osobowych.

4. Dane osobowe, o ktorych mowa w § 7 pkt 3, przetwarzane bedg w celu umozliwienia

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania moze nastgpi¢ z waznej
przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego os$wiadczenia zawierajgcego podanie przyczyn
rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca
moze zazadad, aby Uczestnik/czka przedtozyt/a zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzy¢ uczestnikow
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt
jest finansowany ze srodkdw publicznych, w zwigzku z czym na projektodawcy spoczywa

* Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego Uczestnik ma

wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz taczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem s$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktdérego osigga

miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.
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wydatkowanie.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, ktora spetnia¢ bedzie
wskazniki zatozone w projekcie.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego. Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdw stosuje sie sankcje
wymienione w § 8 pkt 3.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.04.2018 r.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej
Zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

4. Uczestnicy Projektu pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze Projektu.

6. Uczestnicy Projektu sg $wiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
os$wiadczen.

~

b

Zataczniki:
1. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na zajecia publicznym srodkiem transportu
2. Wniosek o zwrot kosztdw dojazdu uczestnika na zajecia samochodem prywatnym

(wtasnym/uzyczonym)
3. Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna
4. Oswiadczenie o] innym koncie bankowym

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Projektu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU
UCZESTNIKA NA ZAJECIA PUBLICZNYM SRODKIEM TRANSPORTU
w ramach projektu ,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE - program na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej z wojewodztwa zachodniopomorskiego” nr RPZP.06.05.00-32-K120/17

OSWIADCZENIE
JaNIZE] POUDISANY/A. ... et e
(imig i nazwisko)
legitymujacy/a sie numerem PESEL............ccccooiiiiiiiiiie e zamieszKaty/a .........cccceviiiiiiiiee,
................................................. e
o$wiadczam, ze w zwigzku z moim udziatem W dniaCh.............cooiiiiiiiiie

(pojedyncze daty uczestnictwa we wsparciu)

e W dziataniach aktywizacyjnych tj.: indywidualny plan dziatania®, poradnictwo zawodowe*,
posrednictwo pracy®,
o kurs/szkolenie nadajace kwalifikacje*, staz zawodowy*

realizowanych w ramach projektu: ,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE - program na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej z wojewddztwa zachodniopomorskiego”, dojezdzatem/am
Na MIEJSCE OUDYWANIA ZAJEC W ......eeieeeei ittt ettt s et ee et s et snneees
(nazwa miejsc/-a odbywania sie zajec)
Z MIEJSCOWOSCI. ... vvvrreeeeeeeeiiiee e e et e e e wodlegtosci ...vvveeeiiiiiiinn, km w jednag strone.
(nazwa miejscowosci odjazdu) (liczba kilometrow)

Koszt dojazdu najtaiszym publicznym $rodkiem fransportu w jedng strone na w/w trasie wynosi

.............................. zt, co potwierdzam zatgczonym biletem komunikacji publicznej (jednorazowym/ czasowym®)
(cena biletu/dw)

Prosze 0 zwrot kosztow dojazdu W WYSOKOSCI...........ccuvvieiiiiieiiiiiiieiiiiccece e z.
(liczba dni x cena biletu w jedng strone x 2)

Sposdb przekazania Srodkéw - przelew na konto bankowe:

(Data i podpis uczestnika/czki projektu)

*zakresli¢ wiadciwe

Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych zawodowo w wieku 30 lat i
wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego
RPZP.06.05.00-32-K120/17



Fandusze ‘I Unia Europejska T
Eu ropejskie LY "l:‘;‘i Pomor_ze Europejski Fundusz Sl?)o’;leczny i* *:
Program Regionalny if" Zachodnie *

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Projektu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU
UCZESTNIKA NA ZAJECIA SAMOCHODEM PRYWATNYM
w ramach projektu: ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
zawodowo w wieku 30 lat i wigcej z wojewddztwa zachodniopomorskiego ” nr RPZP.06.05.00-32-K120/17

OSWIADCZENIE

Janizej podpisana’y.........ccooviiiiiiiiiiiii i
(imig i nazwisko)
legitymujacy/-a si¢ numerem PESEL

zamieszkala/y

(adres zamieszkania: ulica, numer domu, numer mieszkania, miejscowos¢, poczta)

oswiadczam, ze w zwigzku z moim udziatem w dniach

(pojedyncze daty, w ktorych odbywaly sie¢ zajecia)

e w dziataniach aktywizacyjnych tj. indywidualne wsparcie doradcze, indywidualne i kompleksowe
posrednictwo pracy™,

e kursu/szkolenia nadajacego kwalifikacje, stazu zawodowego™

1) dojezdzatam/em wlasnym/uzyczonym#* samochodem osobowym marki
e 0 NUMEIZE rejeStraCyjaym .....vueereereenreaneeneennennnn.
(marka i model pojazdu) (numer rejestracyjny pojazdu)

na miejsce odbywania zajg¢ w

(nazwa/y miejscowosci, w ktorych odbywaly sig zajecia)

Z NIEJSCOWOSCT uvtntteneieeie et eeeeieeaeeeaeennn w odlegtosci ...l km
(nazwa miejsc/a odjazdu) (liczba kilometréw)
W jedng strong.

2) koszt dojazdu najtanszym publicznym $rodkiem transportu w jedng strong na w/w trasie,
ktora obstugiwana jest przez

(nazwaly przewoznika/ow)

wynosi w jedng strong........................ zt, co potwierdzam zalgczong informacja
(cena biletu w jedng strong)

od przewoznika o najnizszej cenie biletu na danej trasie/ kopig biletow najtanszym

publicznym $rodkiem transportu.

Proszg o zwrot kosztow dojazdu w WySOKOSCI .....oovvvuiiiiiiiii zt.

(liczba dni uczestnictwa x cena biletu w jedng strong x2)

Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb biernych zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego
RPZP.06.05.00-32-K120/17



Fandusze ‘I Unia Europejska T
Eu ropejskie LY "l:‘;‘i Pomor_ze Europejski Fundusz Sl?)o’;leczny i* *:
Program Regionalny if" Zachodnie *

Sposob przekazania srodkow - przelew na konto bankowe:

3) NAZWa DANKU: ...

Zalaczniki:

1) kserokopia dowodu rejestracyjnego w/w pojazdu

2) umowa uzyczenia samochodu (w przypadku osoby nie bedacej posiadaczem samochodu)
3) informacja od przewoznika o najnizszej cenie biletu na danej trasie lub kopia biletow
najtanszym publicznym $rodkiem transportu.

(Data i podpis uczestnika projektu)
*niewlasciwe skresli¢

Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb biernych zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego
RPZP.06.05.00-32-K120/17
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Projektu

WNIOSEK W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/OSOBA ZALE2NA
w ramach projektu: ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych

zawodowo w wieku 30 lat i wigcej z wojewddztwa zachodniopomorskiego” nr RPZP.06.05.00-32-K120/17

Dane Wnioskodawcy:
T ST

Sposdb przekazania Srodkéw - przelew na konto bankowe
Numer rachunku DANKOWEJO .........cccoviiiiiiiicce ettt
NAZWA DANKU: ...

Wihasciciel rachunku bankowego: ...........vvvvieeeiii e

Zwracam sie z prosba o zwrot kosztéw ponoszonych przeze mnie z tytutu opieki nad dzieckiem/osoba zalezng
w trakcie odbywania:
e dziatan aktywizacyjnych tj.: indywidualne wsparcie doradcze, indywidualne i kompleksowe po$rednictwo

pracy’;

e kursu/szkolenia, stazu zawodowego'.

Zwracam si¢ z prosba o refundacje kosztoéw opieki nad moim dzieckiem/dzieémi:

) et data urodzenia: ...........cocceeiiiiiii

PE S E L. ettt ,

AD R E S ... ittt et ettt e e ettt e ettt e e e e e e nar e

) TP data urodzenia:...............ooccivieee e
(imie i nazwisko dziecka)

o PSP ,

AD R E S .. e et h bt et et e e et e e nneens

(data i podpis Uczestnika/czki Projektu)

*Niewtasciwe skresli¢

Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb biernych zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego
RPZP.06.05.00-32-K120/17
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Udokumentowanie posiadania osoby zaleznej/dziecka (dzieci) - kserokopia decyzji ZUS o stopniu
niezdolnosci do pracy lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej/ kserokopia aktu

urodzenia dziecka (dzieci)
2. Kopia faktury VAT badz rachunku do umowy lub umowy za wykonang ustuge wraz z dowodem poniesienia

wydatku.

Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb biernych zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego
RPZP.06.05.00-32-K120/17
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Projektu

IMi€ 1 NAZWISKO ...\eiii e e

MigJSCe ZAMIESZKANIA ... .eneeet it

OSWIADCZENIE®

Wyrazam zgod¢ na przekazywanie mojego stypendium szkoleniowego/stazowego, zwrotu
kosztéw dojazdu i1 innych $wiadczen pienieznych w zwigzku z moim uczestnictwem
w projekcie ,,WPROST KU KARIERZE Z KOMPASSEM - program na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob biernych zawodowo w wieku powyzej 30 lat 1 wigcej z wojewodztwa
zachodniopomorskiego” nr RPZP.06.05.00-32-K120/17, realizowanego przez KOMPASS
INVEST Sp. z 0. 0., na konto bankowe:

Pana/Pani .......oo.oiii i

O NUIMBIZE. . ..o e e e ettt ittt et e e eaans

NAZWA DANKU . oo e

Zobowiazuje si¢ do kazdorazowego niezwlocznego powiadomienia KOMPASS INVEST

Sp. z 0. 0. 0 zmianie numeru konta i innych danych niezbgdnych przy wptacie pieni¢dzy.

(podpis Uczestnika Projektu)

Wyrazam zgodg¢ na przelanie w/w $rodkow pienigznych na moje konto bankowe

(Podpis posiadacza konta)

¥ Dotyczy podania danych do rachunku bankowego nienalezacego do Uczestnika Projektu

Projekt ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob biernych
zawodowo w wieku 30 lat i wiecej z wojewddztwa zachodniopomorskiego”
RPZP.06.05.00-32-K120/17



