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Regulamin wyplaty dodatku relokacyjnego

dla Uczestnikow Projektu ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE - program na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej 7 wojewddztwa
zachodniopomorskiego”

nr RPZP.06.05.00-32-K120/17.

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady wyptaty dodatku relokacyjnego dla Uczestnikow
Projektu ,,Z KOMPASSEM WPROST KU KARIERZE — program na rzecz aktywizacji
zawodowe] osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej z wojewoddztwa
zachodniopomorskiego” nr RPZP.06.05.00-32-K120/17 (zwanego dalej Projektem),
realizowanego na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020.

2. Niniejszy regulamin ustalony zostaje w oparciu o umowg¢ 0 dofinansowanie projektu
0 nr RPZP.06.05.00-32-K120/17-00 zawarta pomiedzy KOMPASS INVEST Sp. z o. o.,
zwanym dalej Beneficjentem, a Wojewddztwem Zachodniopomorskim — Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie, zwanym dalej Instytucja Posredniczaca.

§ 2 Warunki i zasady przyznawania dodatku relokacyjnego

1. Dodatek relokacyjny stanowi uzupetnienie wsparcia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano
problem z uzyskaniem zatrudnienia w miejscu zamieszkania.

2. Dodatek relokacyjny przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.

3. Dodatek relokacyjny przeznaczony jest dla Uczestnikow Projektu, ktorzy uprzednio
w ramach Projektu korzystali ze wsparcia w zakresie identyfikacji potrzeb oraz diagnozowania
mozliwo$ci w  zakresie doradztwa zawodowego /Kompleksowego posrednictwa
Pracy/Szkolenia zawodowego/Stazu zawodowego.

4. Wysokos¢ srodkow, przyznanych w ramach dodatku relokacyjnego, nie moze by¢ wyzsza
niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujacego
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w dniu przyznania dodatku, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacego w dniu przyznania dodatku.

5. Dodatek relokacyjny bedzie wyptacany w transzach z dotu i ma charakter bezzwrotny.
Transze bedg wyptacane:

1) co miesigc - w przypadku Uczestnikow Projektu, ktorzy podjeli zatrudnienie/inng
prac¢ zarobkows, 6 X 1 355,00 zt (tgcznie 8 130,00zt )

2) co 2 miesigce - W przypadku Uczestnikéw Projektu, ktorzy rozpoczeli prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej, 3 x 2 710,00 zt (tacznie 8 130,00 zt)

6. Dodatek relokacyjny nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych.

7. Dodatek relokacyjny przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy spetnig tacznie nastgpujace
warunki:

1) odleglosé¢ od miejsca zamieszkania Uczestnika Projektu (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
miejsca prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas
dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy od dnia powstania stosunku pracy albo stosunku
cywilnoprawnego, albo bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
co najmniej 12 miesigcy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.

§ 3 Procedura wyplaty dodatku relokacyjnego

1. Uczestnik Projektu ubiegajacy si¢ o dodatek relokacyjny sklada wniosek o przyznanie
dodatku relokacyjnego (zatgcznik nr 1) wraz z odpowiednimi, wymaganymi dokumentami:

1) w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do wniosku
nalezy zataczy¢ o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej
pracy zarobkowej Uczestnikowi Projektu (zatgcznik nr 2),
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2) w przypadku zamiaru rozpoczecia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
do wniosku nalezy zataczy¢ oswiadczenie Uczestnika Projektu o zamiarze rozpoczgcia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (zalgcznik nr 3),

3) w przypadku posiadania podpisanej umowy o prac¢ / umowy cywilnoprawnej w dniu
sktadania wniosku — kopi¢ podpisanej umowy potwierdzajacej zatrudnienie /
wykonywanie innej pracy zarobkoweyj,

4) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w dniu sktadania wniosku —
wydruk z CEIDG dotyczacy prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

2. Beneficjent, w okresie nieprzekraczajacym 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, powiadamia Uczestnika Projektu o jego pozytywnym albo negatywnym rozpatrzeniu.

3. Podstawg przyznania dodatku relokacyjnego jest umowa o udzielenie dodatku relokacyjnego
zawarta mi¢dzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu.

4. Podpisanie umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego nastapi wylacznie w sytuacji
pozytywnej oceny wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Pierwszenstwo przyznania dodatku relokacyjnego przystuguje osobom niepelnosprawnym,
ktérych cechuje najnizsza mobilno$¢ geograficzna. W pozostatych przypadkach, o podpisaniu
umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego decydowaé bedzie kolejno$¢ sktadania wnioskow
oraz terminowos¢ przedktadania zatacznikow.

6. Wyplata pierwszej transzy dodatku relokacyjnego nastapi w terminie 30 dni od dnia
dostarczenia dokumentow wskazanych w § 5 ust. 1 (wraz z wczeséniejszym wniesieniem
zabezpieczenia w trakcie podpisywania umowy).

§ 4 Sposob zabezpieczenia umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego

1. Kazdy Uczestnik Projektu, w celu otrzymania dodatku relokacyjnego, zobowigzany jest
do ztozenia zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy.

2. W przypadku podpisania umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco z deklaracja
wekslowa.
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3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wpisania odpowiedniej sumy wekslowej oraz terminu
realizacji weksla in blanco w sytuacji niewywigzania si¢ z warunkéw umowy przez Uczestnika
Projektu.

§ 5 Monitoring i kontrola

1. Uczestnik Projektu, ktory podpisal umowe o udzielenie dodatku relokacyjnego,
ma obowigzek przedstawia¢ Beneficjentowi:

1) w okresie do 7 dni od dnia podpisania umowy:

a) oswiadczenie Uczestnika Projektu o spelnieniu warunkéw w zwigzku
z przyznaniem dodatku relokacyjnego,

b) dokumentow potwierdzajacych:

- podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (kserokopi¢ umowy o prace /
umowy zlecenia - jednorazowo), jezeli nie zrobil tego podczas skladania
whniosku o przyznanie dodatku relokacyjnego, lub

- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (wydruk z CEIDG - jednorazowo), o ile
nie zrobit tego podczas sktadania wniosku o przyznanie dodatku relokacyjnego;

2) w ciggu 7 dni od dnia rozliczenia:

a) co miesigc: kserokopie listy ptac / rachunku do umowy zlecenia lub
o$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i wysokosci etatu/ minimalnej kwocie
wynagrodzenia w przypadku umowy zlecenia (dotyczy o0séb podejmujgcych
zatrudnienie / inng prace zarobkowg),

b) co 2 miesigce: dowdod odprowadzenia sktadek ZUS, np. potwierdzenie
przelewu (dotyczy 0séb prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq);

3) oswiadczenie 0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktorym mowa w § 2 ust. 7 w terminie do 7 dni, odpowiednio, od dnia utraty
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej.
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§ 6 Zwrot dodatku relokacyjnego

1. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkéw okreslonych w § 2 ust. 7 lub § 5, kwota
dodatku relokacyjnego podlega zwrotowi w catoSci tgcznie z odsetkami w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Beneficjenta.

2. W sytuacji, gdy Uczestnik Projektu nie dokona w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktorym
mowa W ust. 1, Beneficjent podejmie czynnos$ci zmierzajace do odzyskania naleznych srodkow.

3. Koszty czynnosci zmierzajagcych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanego wsparcia
finansowego obcigzaja Uczestnika Projektu.

§ 5 Postanowienia koncowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu:
http://kompass-consulting.pl/ku-karierze.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.07.2018 r., przy czym Beneficjent
zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin bedzie
zamieszczany na stronie internetowej projektu.

4. KOMPASS INVEST Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie
faktow lub stanu prawnego ztozonych o$wiadczen oraz danych zawartych we wniosku.
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Lista zatgcznikow do Regulaminu:
1) Whniosek o przyznanie dodatku relokacyjnego;

2) Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / zleceniodawcy o zamiarze
powierzenia innej pracy zarobkowej;

3) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o zamiarze rozpoczecia prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej;

4) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnieniu warunkow w zwiazku z przyznaniem
dodatku relokacyjnego;

5) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o utracie zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/zaprzestaniu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

6) Wz6r umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego.
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